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Semgraé...

O planejamento de algumas igrejas € avancgar
sempre, mas nao se dao conta de algumas
perguntas No processo: avancar em que? Avancar
para onde? Quando avancar? De que forma
avancar? Com que custo? E em que local? Nao
basta sO querermos avancar, € necessario Nos
planejarmos para Isso.

e o o o o o o o o o VENHA CONHECER!




"Se vocé falha em
planejar, esta
planejando falhar".
L[L“JJ\\ TABERABA s Benjamin Franklin.

"'lllllll/ \\\\\\‘“‘. Entao, por quase todo o ano de 2022 passamos a

conhecer e acompanhar os irmaos e irmas, e toda
a programacao e funcionamento da Igreja, a fim
de analisar os pontos fortes, pontos cegos e
pontos fracos da amada comunidade local e seus
desafios. Este planejamento surge entao, de uma
percepcao pastoral com o intuito de manter os
pontos fortes da comunidade, corrigir e fortalecer

0S pontos fracos e trabalhar nos pontos cegos.



"Mais frustrante do que nao saber

fazer um planejamento é ter um plano
e hao conseguir executa-lo. Prepare-se
para a execucao'.

Todo o emergir deste Plano de Acao Pastoral aqui citado, est3a

embasado em importantes e relevantes referencias bibliograficas e nos

documentos de nossa Igreja Metodista (ambos citados ao fim desse

Plano); nao em ideias e pensamentos aleatorios, por isso deve ser
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evidamente estudado, avaliado e aplicado para um melhor

esempenho de nossa Igreja Loca

e apOs suUa aprovacao, aplicacao e

prazo, deve ser retomado e revisado.



O que foi
levadoem _
consideracao

Neste PEM/ PAP
2022-2026

ROF

Igreja Local e
entorno

Foi analisado o entorno da
Igreja quanto a bairro,
cidade e o proprio
ambiente local, guanto a
sua historia e realidade

reja Metodista em
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Documentos

Também foi levado em
consideracao os
documentos regionais, 0
PAP da gestao anteriore o
Regimento Interno de 2004




NOVO MARCO
NESTA GESTAO

c) Enfatizar e pautar toda acao de
nossa comunidade local quer seja
INnterna ou externa na doutrina
metodista da graca e da nova
alianca, gerando uma nova
mentalidade na Igreja Metodista de
ltalberaba e uma nova cultura,
estabelecendo novos marcos
doutrinarios e novas realidades,



NOSSO SONHO

O futuro ja esta preparado, mas sera que
estamos como igreja preparados para o
futuro? Devemos sonhar em ser cada vez mais
uma Igreja que seja, e tenha CRISTO como a
resposta para hoje e amanha. Nossa Igreja
como parte do Corpo de Cristo € a resposta
para o mundo caido! Mais frustrante do que
Nao saber fazer um planejamento € ter um
plano e nao conseguir executa-lo. Entao
Vamos NOS preparar para esta execucao!
Oremos para qgue o Senhor nos abencoe com
esse sonho, essa visao € Nos capacite para a
realizacao, “porque € Deus quem produz em
vOS tanto o querer como o realizar, segundo a
sua boa vontade” (Fp 2.13).




NOSSA MISSAO

A Igreja metodista em ltaberaba
precisar ter Como Mmissao para OS
Proximos 4 anos a triade:
Planejamento, Discipulado, e
Desenvolvimento. Essa triade andou
junto o tempo todo na vida de Jesus e
na formacao da Igreja Primitiva. Esses
sao alicerces para que a Igreja seja
usada pelo Espirito Santo para cumprir
a MIssao, transformar a vida de pessoas
e plantar sementes para que as
proximas geracoes continuem
cumprindo a ordem de Jesus.



NOSSA VISAO

Tradicao - Uncao - Inovacao.

Toda visao sem acao nao passa de
sonho, assim como toda acao sem Vvisao
é utopia. Mas uma visao de Deus, com
acao, pode mudar o mundo! Nossa visao
como Igreja Metodista em ltaberaba
para 0s Proximos 4 anos € manter-se
uma igreja de tradicao (historica) e nao
tradicionalista, sem abrir mao da uncao
do Espirito Santo, acrescentando a
INOvVacao poIs vivemos Na era da
tecnologia e do digital, devemos nos
apropriar disso a hosso favor.
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“A Igreja brasileira nao pode se deixar levar por essa
tendéncia global. As chaves para uma vida organica,
saudavel e espiritual para a igreja de Cristo nao estao no
mundo secular, mas sim na base da Rocha, a Palavra de
Deus. Voltemo-nos para ela, mantendo nossos olhos atentos
as pessoas e as mudancas, tirando o proveito das
oportunidades, facilidades e techologia da presente era.

Tudo pode mudar menos a Palavra”
Carlito Paes
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Nossa estratégia como igreja esta baseada no Plano de
Gestao Regional e no livro: “O ABC do Desenvolvimento
Natural da Igreja” de Christian A. Schwarz, que realizou
pesquisas com mais de 1000 igrejas locais em cinco
continentes e chegou a um denominador comum de 8

marcas que toda igreja que cresce organicamente tem
em comum:
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1-LIDERANCA CAPACITADORA

2-MINISTERIOS ORIENTADOS PELOS DONS
3-ESPIRITUALIDADE CONTAGIANTE

4-ESTRUTURAS LEVES E FUNCIONAIS

5-CULTO INSPIRADOR

6-GRUPOS DE CONEXAO

7-EVANGELIZACAO ORIENTADA PARA AS NECESSIDADES
8-RELACIONAMENTOS MARCADOS PELO AMOR
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1-EQUIPE PASTORAL

2-FORTALECER E ACOMPANHAR OS MINISTERIOS
3-MAP (MINISTERIO DE APOIO PASTORAL)
4-CONEXAO REINO

5-CONFERENCIA ANUAL MISSIONARIA
6-CONCILIO LOCAL

7-PRESTACAO DE CONTAS

8-AVALIACAO
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Esse planejJamento s6
sera possivel se for
pautado no esforco
de todos e nao no
talento de alguns.

.......... BORA JUNTOS EXECUTA-LO!




